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２０２０年６月１５日 

日 本 経 済 新 聞 社 

 

 

日経平均株価の構成銘柄選定基準の改定について 

 

 

日本経済新聞社は、本年５月１１日から６月８日まで「日経平均株価の臨時入れ

替えに関するコンサルテーション」を実施しました。本コンサルテーションでいた

だいたご意見から、今回提起した臨時入れ替えのルール変更について賛同が得ら

れたものと判断しました。なお、監理指定時の除外については、発表から実施まで

の期間についてコメントを複数いただいたことを踏まえ、本改定の意図をより明

確化するために一部修正を加えたうえで、下記のとおり日経平均株価の構成銘柄

選定基準を一部改定します。 

 

記 

 

【改定箇所】（※提案時から修正した箇所は太字） 

改定後 改定前 

（３）臨時入れ替え基準 

① 特別の事由による除外 

次の事由などにより、東証第１部上場銘柄で

なくなったものは、構成銘柄から除外します。 

・整理銘柄への指定 

・被合併、株式移転、株式交換など企業再編に

伴う上場廃止 

（削除） 

・第２部への指定替え 

 なお、監理銘柄については指定時点では原則

として除外対象としません。ただし、将来の上

場廃止の可能性がきわめて高いと認められる場

合など、当該銘柄の採用を継続する事が著しく

不適当と認められるに至った場合には、後日、

（３）臨時入れ替え基準 

① 特別の事由による除外 

次の事由などにより、東証第１部上場銘柄で

なくなったものは、構成銘柄から除外します。 

・倒産（会社更生法または民事再生法の適用申

請や会社清算など）による整理ポスト入りま

たは上場廃止 

・被合併、株式移転、株式交換など企業再編に

伴う上場廃止 

・債務超過などその他の理由による上場廃止

または整理ポスト入り 

・第２部への指定替え 

 なお、監理ポスト入り銘柄については原則と

して除外候補としますが、除外の実施について
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事前に発表したうえで除外することがありま

す。 

は、事業の存続可能性や上場廃止の可能性など

状況を判断した上で決定します。 

（３）臨時入れ替え基準 

③ 入れ替え実施時期 

除外事由ごとに以下のとおり入れ替えを実施

することを原則とします。いずれの場合も実施

日はその都度発表します。 

・「整理銘柄への指定」の場合は、指定日から「５

営業日後」 

・「被合併、株式移転、株式交換など企業再編に

伴う上場廃止」および「第２部への指定替え」

の場合は、除外事由の発生日 

・監理銘柄に指定され、後日、採用を継続する

事が著しく不適当と認められるに至った銘柄を

除外する場合は、２週間程度前に発表したうえ

で入れ替えを実施します。なお、当該銘柄がそ

の後に整理銘柄指定された場合も、事前に発表

した入れ替え日は変更しません。 

（３）臨時入れ替え基準 

③ 入れ替え実施時期 

除外事由の発生日の入れ替え実施を原則と

します。ただし、倒産等の除外事由が突発した

場合は、その入れ替えの周知徹底のため、入れ

替え実施まで期間を置くことがあります。特に

当該除外に対する銘柄補充については原則と

して期間を置くものとします。 

（４）銘柄入れ替え実施方法の特例 

＜中略＞ 

（削除） 

（４）銘柄入れ替え実施方法の特例 

＜中略＞ 

・採用銘柄が倒産等で整理ポスト入りするな

ど、突発的に銘柄除外事由に抵触した事例の

除外・補充について、当該銘柄の除外は速や

かに実施するものの、代替銘柄の補充に対し

ては、その周知徹底のために、短期の告知期

間を経て補充する場合。 

 

【改定の適用日】 

２０２０年６月１５日 

 

なお、本改定にあわせて、日経平均株価の算出要領の該当箇所も改定します。ま

た、日経株価指数３００、日経５００種平均株価、日経中国関連株５０指数につい

ても同様の改定を行います。 
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詳細は改定後の各指数の算出要領をご確認ください。 

 

以 上 


