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日経平均株価などの銘柄定期入れ替えについて 
 
 
 日本経済新聞社は日経平均株価（日経平均）、および日経株価指数３００（日経３００）

の構成銘柄について、以下のとおり定期入れ替えを実施します。 
 今回の入れ替えは、両指数の一部構成銘柄が９月中に共同持ち株会社設立で上場廃止と

なることなどを織り込んだ上で、それぞれの銘柄選定基準により定期見直しを実施するも

のです。日経平均株価は 3 銘柄、日経株価指数３００は４銘柄を入れ替えます。 
 
【日経平均株価】 

 
実施日 コード 補充銘柄 コード 除外銘柄 

 ９月２２日     １９４７  日本コムシス 
 ９月２５日  １９６３  日揮 (50)  １８３７  間組 
 ９月３０日  １７２１  コムシスホールディング

ス (50) 
  

 １０月１日  ９７６６  コナミ (50)  １８８５  東亜建設工業 
注 1）9/22 から 9/29 は 224 銘柄で算出します。 

注２) 補充銘柄の銘柄名のうしろの（ ）内は、みなし額面（円）を示します。 

 
 （銘柄選定経緯） 

 日本コムシスが共同持ち株会社化で上場廃止するため、同銘柄を上場廃止日に除外します。

当該共同持ち株会社化によって設立、新規上場するコムシスホールディングスは継続採用と

し、新規上場翌日から採用します。このほか、定期見直しルールに照らして、市場流動性の

低下により、間組と東亜建設工業の２銘柄を除外します。これにより不足する２銘柄につい

て、セクター（日経の３６業種分類を６つに集約した業種区分）間の銘柄過不足を調整し、

日揮（資本財その他）、コナミ（消費）を新規に採用します。なお間組は会社分割に伴う上

場廃止日に除外し、同日に日揮を補充します。この結果、日本コムシスの持ち株会社化に伴

う上場廃止日と継続採用する新設持ち株会社の採用日との間、２２４銘柄で算出します。 
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【日経株価指数３００】 
 

実施日 コード 補充銘柄 コード 除外銘柄 
 ９月２２日    １９４７  日本コムシス 
 ９月２５日  ８３３１  千葉銀行  １８３７  間組 
 ９月３０日  １７２１  コムシスホールディング

ス 
  

 ２６５１  ローソン  １８６１  熊谷組  １０月１日 
 ４７０６  富士通サポートアンドサ

ービス 
 ６３９５  タダノ 

注）9/22 から 9/29 は 299 銘柄で算出します。 

 
 （銘柄選定経緯） 

 日本コムシスが共同持ち株会社化で上場廃止するため、同銘柄を上場廃止日に除外します。

当該共同持ち株会社化によって設立、新規上場するコムシスホールディングスは継続採用と

し、上場翌日から採用します。このほか、銘柄除外基準に該当した、間組、熊谷組、タダノ

の 3 銘柄を除外し、これに代えてローソン、富士通サポートアンドサービス、千葉銀行の３

銘柄を採用します。なお間組は会社分割に伴う上場廃止日に除外し、同日に千葉銀行を補充

します。 
 
 
 なお、日経 500 種平均株価（日経 500 平均）についても、指数構成銘柄である北陸銀行

と日本コムシスが９月中に共同持ち株会社設立で上場廃止となりますが、それぞれの共同

持ち株会社を継続採用することとし、以下のとおり構成銘柄を入れ替えます。 
 
【日経５００種平均株価】 

実施日 コード 補充銘柄（業種等） コード 除外銘柄（業種） 
 ９月１９日      ８３５７  北陸銀行（銀行） 
 ９月２２日      １９４７  日本コムシス（建設） 
 ９月２９日  ８３７７  ほくぎんフィナンシャル

グループ (銀行、50) 
  

 ９月３０日  １７２１  コムシスホールディング

ス（建設、50） 
  

注１）9/19 は 499 銘柄、9/22、9/24、9/25、9/26 は 498 銘柄、9/29 は 499 銘柄で算出します。 

注２) 補充銘柄の銘柄名のうしろの（ ）内は、業種とみなし額面（円）を示します。 

 
以 上 


